附件6
广东省教师教学发展中心验收指标体系
	一级指标
	二级指标
	分值
	说明

	1.机构编制（20分）
	1.1专门机构
	7
	参考登记表和佐证材料综合判断。成立独立一级正处级及以上机构者为A，副处一级挂靠机构者为B，科级及以下机构者为C，未成立专门机构者为D. 如无独立机构，则无论最终得分多寡，均不予通过。

	
	[bookmark: _GoBack]1.2固定编制
	7
	参考登记表和佐证材料综合判断。已落实固定编制7人及以上者为A,4-6人者为B，1-3人者为C，无固定编制者为D。如无固定编制或有编制未落实编制人员，则无论最终得分多寡，均不予通过。

	
	1.3专职人员
	6
	参考登记表和佐证材料综合判断。目前中心专职人员（含中心专职教师、专职工作人员）15人以上的评为A，9-14人的评为B，4-8人的评为C，3人及以下的评为D.

	2.经费投入
（15分）
	2.1经费规模
	5
	参考登记表和佐证材料综合判断。经费投入符合中心发展建设和各项工作开展需要。经费充足者评为A或B，否则评为C或D.

	
	2.2经费用途
	5
	参考登记表和佐证材料综合判断。经费使用用途分配合理，对于中心软硬件建设和业务开展均形成良好支持。

	
	2.3经费制度
	5
	学校对于教师教学发展中心投入制度化，已形成比较稳定的经费投入机制；中心经费使用方面有较为完善管理制度。

	3.场地设备（15分）
	3.1场地类型和面积
	8
	中心需要有固定的办公场地和业务使用场地，针对各类不同业务有多种类型场地作为配套支撑，场地面积足够满足业务开展需要，场地面向教师开放。

	
	3.2设备的多样性和适用性
	7
	根据场地所承载的业务需求配备设备，设备数量充足、类型齐全、实用性强，设备价值总值较高。

	4.制度建设
（10分）
	4.1中心管理运行制度
	5
	参考登记表和佐证材料综合判断。中心已建立齐备的运行管理制度，制度内容科学、详实、可操作。

	
	4.2中心师资发展制度
	5
	参考登记表和佐证材料综合判断。在教师教学能力提升方面已建立比较完善的制度或方案，且在运行中得到有效执行，并取得明显成果。

	5.业务活动(15分)
	5.1活动的种类和数量
	5
	参考登记表和佐证材料综合判断。活动类型多样，形式灵活（包括培训、研讨、交流、咨询、评估等），数量较多。满足上述条件者评A或B，否则评C或D。

	
	5.2活动的层次和效果
	10
	参考登记表和佐证材料综合判断。中心举办的活动层次较高，覆盖范围较广（至少覆盖全校乃至全省），活动目的明确、针对性强，对于教师教学能力提升有实际效果。

	6.成果与特色（5分）
	6.1中心建设成效和主要特色
	5
	中心立项以来，在基础条件建设及教师教学能力提升方面均取得实际效果，中心代表性成果层次较高、特色鲜明并应用于工作实际，成果和特色在全省具有示范和借鉴意义。

	7.信息化建设（5分）
	7.1信息化建设情况
	5
	中心已经建立专属网站，拥有较为先进的信息技术平台，并能够利用信息技术和平台辅助中心的核心业务，扩大中心影响和辐射面。

	8.未来建设规划（5分）
	8.1未来建设规划情况
	5
	中心未来建设规划目标明确、科学，保障措施具体得力，按照未来的建设规划，中心的建设成效能够得到持续积累，中心功能得到稳定持续发挥。

	9.材料完整性（10分）
	9.1材料完整和规范
	10
	完整填写和上报了项目检查验收登记表、自评报告及佐证材料、填写了网站网址，各项材料内容完备，详实，能够如实反映项目建设情况。



